,Jhre zukunftigen Fachkrafte kennen Sie schon?!”

Fokus WEITER.BILDUNG -
Beschaftigtenqualifizierung durch die BA
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Heike Matthei, Teamleiterin der Agentur fur Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg
Q Bundesagentur fiir Arbeit Frank Jirschik, Teamleiter der Agentur fiir Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg




Die Fahigkeit zum ,LEBENSLANGEN LERNEN" wird

zur existenziellen Schlusselkompetenz

Rahmenbedingungen Voraussetzungen
- Strukturwandel und Digitalisierung Fachkraftequalifizierung gelingt nur mit:
verandern die Berufs- und - motivierten und lernfahigen

Arbeitswelt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

« aufgeschlossenen und
investitionsbereiten Arbeitgeberinnen
und Arbeitgebern

* Anpassung und Erweiterung
beruflicher Kenntnisse ist permanent
notwendig

* Schlusselkompetenzen nehmen eine Qualifizierung|BLalely

tragende Rolle ein * kompetente Beratung

* Berufliche Neu- und Umorientierung « bildungsbereite Mitarbeiterinnen und
sind teilweise sogar mehrmals Mitarbeiter
innerhalb eines Arbeitslebens |

erforderlich « passgenaue MalRnahmeangebote

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 2



Personliche und mal3hahmebezogene Voraussetzungen

fur die Weiterbildungsforderung Beschaftigter

WEITER.BILDUNG!

S

Es mussen Kenntnissen und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschlieBlich
arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschaftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss konnen nur gefordert werden,
wenn der Erwerb dieses Abschlusses in der Regel langer als vier Jahre
zuruckliegt.

Beschaftigte, die in den letzten vier Jahren an Weiterbildungen teilgenommen
haben, die nach § 82 SGB Ill in der ab 01.01.2019 geltenden Fassung gefordert
wurden, sind von der Forderung ausgeschlossen.

Die MaRnahme muss entweder aul3erhalb des Betriebes oder von einem
zugelassenen Trager im Betrieb, dem die zu fordernden Beschaftigten angehoren,
durchgefuhrt werden und mehr als 120* Stunden dauern.

Die MalRnahme und der Trager der Mallnahme mussen fur die Forderung zugelassen
sein. Das gilt sowohl im Bezug auf die Férderung mit Lehrgangskosten als auch mit einem
Arbeitsentgeltzuschuss.

* Seit dem 29.05.2020 in Kraft getreten

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 3



Malnahmen, die von der Forderung nach § 82 SGB Il

ausgeschlossen sind — Was geht nicht!

WEITER.BILDUNG!

S

Ausgeschlossen von der Forderung ist die Teilnahme
an MalRnahmen, zu deren Durchfuhrung der
Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtlicher
Regelungen verpflichtet ist.

Ein Forderausschluss nach § 82 SGB |l besteht
ebenfalls fur die Teilnahme an MalRhahmen, die auf ein
Fortbildungsziel vorbereiten, das nach § 2 Absatz 1
des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes
forderfahig ist.

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 4



Qualifizierung und Forderung -

Je kleiner der Betrieb, desto groler die Forderung

Maximale Zuschusse der Weiterbildungsforderung (§ 82 SGB lll) ab 01.10.2020
Sachsen-Anhalt

bei allen
abschluss-
orientierten
Weiterbildungen
(§ 81 Abs. 2i.V.m.

Anzahl § 82 SGB Ill)
Betriebe nach gilt:
Betriebsgrofien 135.256 12.933 386 5 _
(<10) (<250) (>250) ; . (>2.500) > V\{elter-
Kleinst- bildungs-
unternehmen Kleine und mittlere GréRere GrofRe kosten
Unternehmen .
Unternehmen Unternehmen immer zu
Weiterbildungs- (1) 0/ * (1) 0 )
kosten (bis zu ...) *2, *3 1 00 A') 50 A') 1 25 A') 1 5 /0 100 /0
Arbeitsentgelt- o o o o > Arbeits
zuschuss wihrend )
der Weiterbildung 7 5 A) 50 /0 2 5 /0 2 5 A) entgelt-
(bis zu ...) *2, *3 zuschuss
bis zu

100 %

*1

- bis zu 100 % bei Beschaftigten ab 45 Jahre oder Schwerbehinderte) in Betrieben mit mindestens
zehn und weniger als 250 Beschaftigten

*2. + 5% bei Betriebsvereinbarungen und Tarifvertragen mit Qualifizierungselementen WEITER.BILDUNG!

% - +10% bei mind.1/5 Beschaftigte mit Qualifizierungsbedarf, bei KMU 1/10

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 5



Sammelantragsverfahren nach § 82 Absatz 6 SGB Il

Sollen mehrere Beschaftigte eines Unternehmens an derselben Weiterbildung
teilnehmen, genugt ein Antrag (Sammelantrag).

Ermoglichung von Sammelantragen bei der Weiterbildungsforderung Beschaftigter
durch den Arbeitgeber fur Arbeitnehmer, bei denen Vergleichbarkeit hinsichtlich
Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterbildungsbedarf besteht.

Das Sammelantragsverfahren soll dazu beitragen, die Einrichtung und Durchfuhrung
beruflicher Weiterbildung sowie der Forderverfahren und —entscheidungen zu
vereinfachen und zu beschleunigen.

Anstelle der Beschaftigten beantragt ausschlieBlich der Arbeitgeber die
Leistungen und ist damit allein antragstellender Beteiligter am
Verwaltungsverfahren im Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 1 SGB X ("ein Antrag — eine
Bewilligung").

Online-Antragsstrecke mit Download und Upload-Funktion der
Antragsvordrucke, die auch bei den eServices eingebunden werden (Antrage nur
in Online-Antragsstrecke)

Online-Antragsstellung:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/sammelantrag-qualifizierung-beschaeftigte

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 6
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Forderibersicht - Forderung beschaftigter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer §§ 81, 82 SGB lll und § 16 Absatz 1 SGB 11i.V.m. §§ 81, 82 SGB Ill

Rechtsgrundlage

§81 Absatz 2i.V.m. § 82 SGE I
abschlussorientierte Weiterbildungen

§828GB I
Anpassungsqualifizierungen (i.d.R. nicht abschlussorientierte Weiterbildung) aber auch abschlussorientierte Weiterbildungen nichtgeringqualifizierter Beschaftigte

Beschiftigte

Geringqualifizierte Beschaftigte (kein
oder kein verwertbarer Berufsabschluss
- § 81 Absafz 2 Nr.1 SGB i)

Sonstige Beschaftigte, d.h. alle Beschiftigte unabh3ngig vom Alter oder Qualifikation sowie auch geringqualifizierte Beschiftigte, die nicht an einer abschlussorientierten Weiterbildung
teilnehmen.

Betriebsgrofe -
Gesamtunternehmen, Kon-
zern (alle Betriebsstitten,
Partnerunternehmen bzw.
verbundenen Unternehmen
sind zu beriicksichtigen)

< 10 Beschaftigte
(Kleinstuntemehmen)

10 bis < 250 Beschaftigte

{kleine und mittlere Untemehmen - KMU) 250 bis <2.500 Beschaftigte

2.500 und mehr Beschaftigte
keine Einschrankung

Teilzeitbeschaftigte sind je nach Umfang ihrer wchentlichen Arbeitszeit (bis zu 10 Stunden: 0,25 / bis zu 20 Stunden: 0,50 / bis zu 30 Stunden: 0,75) anteilig zu bericksichfigen.

Auszubildende, Praktikanten und geringfiigig Beschaftigte werden nicht mitgezahit.

bis zu 50%
(bei Arbeitnehmern ab 45 Jahren oder
Schwerbehinderten bis zu 100%)

bis zu 25% bis zu 15%

Zusitzliche 15 Prozentpunkte maglich!
- 5 Prozentpunkte fiir vorhandene Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertragen mit Qualifizierungselementen und / oder

Weiterbildungskosten

Lehrgangskosten zu 100% soll zu 100% - 10 Prozentpunkten bei qualifikatorischem Anpassungsbedarf von mind. 1/5 (im KMU von mind. 1/10) der Betriebsbelegschaft
und damit maximal maglicher Zuschuss zu den Lehrgangskosten von
bis zu 65 %
(bei AN ab 45 Jahren oder bis zu 40 % bis zu 30 %
Schwerbehinderten bis zu 100%)
Sonstige Fahrkosten, Kinderbetreuungskosten und Kosten fur auswartige Unterbringung und Verpflegung werden nur dbemommen, wenn sie durch die Teilnahme an der Weiterbildung zusatzlich entstehen. Kosten, die aufgrund des

Beschaftigungsverhaltnisses ohnehin anfallen (z. B. Fahrstrecken zur Arbeitsstatte, Kosten filr Kinderbetreuung oder Kosten fiir eine Zweitwohnung am Arbeitsort) sind nicht erstattungsfahig.

Arbeitsentgeltzuschuss fiir
weiterbildungsbedingte
Zeiten ohne Arbeitsleistung
und zusitzliche weiterbil-
dungsbedingte Ausfall-
zeiten des beriicksichti-
gungsfahigen Arbeitsent-
geltes und des pauschalen
Arbeitgeberanteils am
Gesamt-SV-Beitrag

bis zu 75% bis zu 50% bis zu 25% bis zu 25%

Zusatzliche 15 Prozentpunkte moglich!

- 5 Prozentpunkte fiir vorhandene Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertrigen mit Qualifizierungselementen und / oder

- 10 Prozentpunkten bei qualifikatorischem Anpassungsbedarf von mindestens 1/5 (im KMU von mindestens 1/10) der Betriebsbelegschaft
und damit maximal mdglicher Arbeitsentgeltzuschuss von

bis zu 100%

bis zu 90% bis zu 65 % bis zu 40 % bis zu 40 %

Voraussetzungen

« Trager- und MalRnahmezulassung
nach § 176 ff. SGE 1ll liegen vor

+ Mallnahme muss zu einem
Berufsabschluss (Umschulung,
Vorbereitung Externenprifung) oder
zu einer berufsanschiussfahigen
Teilqualifikation filhren

+ sy-pllichtiges Arbeitsverhaiinis
besteht mindestens his zum Ende
der Maltnahme

+ Freistellung des Arbeitnehmers fiir
die Dauer der Maltnahme unter
Fortzahlung des Arbeitsentgelts

+ Kennfnisse und Fertigkeiten werden vermittelt, die Uber ausschlieltlich arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen,

+ der Berufsabschiusses, fur den nach bundes- oder landesrechtiichen Vorschriften eine Ausbildungsdauer von mind. 2 Jahren festgelegt ist, liegt in der Regel mind. 4 Jahre zurick,

+ in den letzten 4 Jahren vor Antragsstellung keine Teilnahme an einer nach § 82 SGB lli.d.F. ab 01.01.2015 gefirderten benuflichen Weiterbildung,

« die Maltnahme wird aulterhalb des Betriebes oder von einem zugelassenen Trager im Betrieh, dem sie angehéren, durchgefilhrt und dauert mehr als 120 Stunden,

+ Trager- und Malnahmezulassung nach § 176 fi. SGB Il liegen vor,

+ das sv-pflichtige Arbeitsverhaltnis besteht mindestens bis zum Ende der Malnahme,

+ es erfolgt die Freistellung des Arbeitnehmers fiir die Dauer der Maltnahme unter Fortzahlung des Arbeitsentgelfs.

+ Zur Vermeidung von Mitnahmeeffekten und Wetthewerbsverzemungen sollen Anpassungsqualifizierungen mit iberwiegend betriebsspezifischen Inhalten nicht gefordert werden.

+ Malinahmen, die ganz oder teilweise am Arbeitsplatz stattfinden, arbeitsplatzhezogene, firmeninteme Cualifizierungen (z.B. kurze Einweisungsschulungen aufgrund technischer
Anderungen im Befrieb) beinhalten oder zur Aufrechterhaltung des Geschafisbetriebs zwingend notwendig sind, kinnen ebenso nicht gefdrdert werden, wie solche zu denen der
Arbeitgeber aufgrund bundes- oder landesrechtliche Regelungen verpflichtet ist (zB. benufsgenossenschafilichen Vorschriften zur Unfallverhiitung bzw. zur Hygiene).

Arbeitnehmer konnen nicht gefordert werden, sofem Ausschlisse nach § 22 Absatz 2 (Zustandigkeit eines Rehabilitationstragers im Sinne des SGB [X) oder § 22 Absatz 4 Nr_ 4 SGB Il (erwerbsfahige Leistungsberechtigte im
Sinne des SGB Il - Arbeitnehmer mit ergdnzenden Leistungen nach dem SGB Il kénnen uber das zustandige Jobcenter gefordert werden) vorliegen.

Firderausschlisse — o Mach § 22 Absatz 1a SGB Ill dirfen Leistungen nach § 82 nur erbracht werden, wenn es sich nicht um nach § 2 Absatz 1 Aufstiegsfortbildungsfirderungsgesetz (AFBG) forderfahige
nach § 22 SGB Il HH{I/ Forthildungsziele handelt. Eine Weiterbildungsmafnahme dient dem beruflichen Aufstieg, wenn Kenntnisse vermittelt werden, die in der Regel zu Abschliissen iber der Facharbeiter-,
o — Gesellen- oder Gehilfenebene fihren. Haufig ist daher eine abgeschiossene Erstausbildung Voraussetzung fir die Prifungszulassung zur jeweiligen Fortbildungsprifung. Hiervon sind in
o T |der Regel Weiterbildungen zu Fachkaufleuten, Fachwirten, Meistem, Technikem, Bilanzbuchhaltem, Polieren oder zur Pflegedienstieitung erfasst.
T Bezilglich der Férderung und der Ausgestaltung des Ermessens (... bis zu ...% ...) sollen die unterschiedlichen Betriebsgrdfen angemessen beriicksichtigt werden. Beim AEZ sind das Interesse des AG sowie die Ausgestaltung

der Weiterbildung (z.B. Weiterbildungen mit hohen berufspraktischen Anteilen heim AG) angemessen zu beriicksichtigen.

Zustindigkeit

Die Forderung, die Bewilligung und die Zahlbarmachtung ohliegen der Betriebssitzagentur. Auf die Ausstellung eines Bildungsgutscheines kann bei Zustimmung des Arbeitgebers und Arbeitnehmers verzichtet werden.

Sammelantragsverfahren
ab 01.01.2021

—— ——— | Gilt fur Weiterbildungskosten und Arbeitsentgeltzuschuss bei Férderungen nach § 82 SGB IIl, wenn mehrere Arbeitnehmer (auch mit erganzenden Leistungen SGB |1 1) mit vergleichbarer
e T Qualifikation, Bildungsziel oder Weiterhildungsbedarfen betroffen sind und diese oder der Betriebsrat zustimmen.
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Qualifizierung und Forderung wahrend Kurzarbeit nev 2o 01.01.2021

und SV-Erstattung wirksam nutzen!

Umsetzung des Beschaftigungssicherungsgesetzes!

Erstattung SV-Beitragen und Lehrgangskosten erfolgt gemaR §§ 323 ff. SGB lll (Antrag, Fristen und Zustandigkeit)

Abs. 1

Pauschale Erstattung von 50% der vom
Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrage
zur Sozialversicherung

« Bezug von Kurzarbeitergeld vor dem
31.07.2023
» Teilnahme an beruflichen Weiter-
bildungsmalinahmen, die wahrend der
Kurzarbeit beginnen
» Trager und Malnahme zertifiziert mit
Dauer von mehr als 120 Stunden oder
» Vorbereitung auf eine nach AFBG-
forderfahige Malinahme von einem dafur
geeigneten Trager
 keine Verpflichtung des Arbeitgebers
aufgrund bundes- oder landesrechtlicher
Regelungen zur Malinahmedurchfihrung

Lehrgangskosten flr Weiterbildungs- Abs.2
maldinahmen wahrend Kurzarbeit

werden auf Antrag pauschal in

Abhangigkeit der Betriebsgroe/ Be-
triebsabteilungsgrole bezuschusst:

» weniger als 10 Beschaftigte zu 100 %
* 10 bis 249 Beschaftigte zu 50 %
» 250 bis < 2.500 Beschaftigte zu 25 %
« 2.500 und mehr Beschaftigte zu 15 %

- Trager und Malinahme zertifiziert

- Dauer mehr als 120 Stunden

- keine Verpflichtung des Arbeitgebers aufgrund
bundes- oder landesrechtlicher Regelungen zur
Mafinahmedurchflhrung

- keine Mallnahme nach dem AFBG

- keine Anwendung des § 82 SGB Il fir wahrend
Kurzarbeit begonnener Mainahmen

- bis zum 31.07.2023 befristet

e Bundesagentur fiir Arbeit
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http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__82.html
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl120s2691.pdf%27%5D__1607685844369
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__323.html
http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_3/__106a.html

Wo kann man sich Informieren?

Mochten Sie sich im Vorfeld Uber passende Weiterbildungsangebote
informieren, finden Sie Details unter:

https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-
weiterbildung

https://kursnet-
finden.arbeitsagentur.de/kurs/start?region=venue&distance=25&elNotN
ull=true&ursprung=einfacheSuche&edugoal=&location=&cert=true&port
alSubmit=Erweiterte+Suche

Bestimmt finden wir das passende Angebot zur Qualifizierung ihrer
Mitarbeiter/innen.

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 9


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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Praxisbeispiele

Branchenunabhangig

Sprachen
z. B.

« Wirtschaftsenglisch verschiedene Anbieter mit entspr.
Bereichsspezialisierungen

« Technisches Englisch verschiedene Anbieter auch mit entspr.
Spezialisierungen

Kommunikationsmanagement und Beschwerdemanagement
z. B.

* pos. Kundenansprache bis hin zum KRM angeboten von
verschiedenen Tragern

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 10



Weitere Praxisbeispiele

Einzelhandel, HOGA, gewerblich/ technisch

Die DEHOGA-Akademie bietet kostenlose E-Learning-Module an, die
nicht zertifiziert sind:

https://www.dehoga-
akademie.de/suche?.=0&id=93&tx solr%5Bqg%5D=elearning

Kommunikation, Recherche, kreatives Texten
SPS

* Roboterprogrammierer/-in, SPS-Programmierer/-in SIMATIC TIA-
Portal mit Industrie 4.0-Expertenwissen

CNC-Programmierer

» Konstrukteur/-in 2D/3D CAD Anwendungen - Schwerpunkt
SolidWorks

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 11


https://www.dehoga-akademie.de/suche?L=0&id=93&tx_solr%5Bq%5D=elearning

Praxisbeispiele

kaufmannischer Bereich

SAP Basis — Vertrieb/ Controlling/ Buchhaltung/ Personal/
Lagerwirtschaft/ Einkauf und Materialwirtschaft/ Produktionsplanung/
Personalabrechnung
z. B.

« als Module a 225 UE online uber Viona

Lohn und Gehalt mit DATEV oder Lexware Finanzbuchhaltung mit
DATEV, ECDL Word/ Excel/ Access

z. B.

* als Onlinekurse uber Viona

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 12


https://www.ibb.com/suche?q=sap+basis&zip=06886
https://www.ibb.com/suche?q=ecdl&zip=06886

Ihre Ansprechpartner bei der

Agentur fur Arbeit Dessau-Rol3lau-Wittenberg

Frau Heike Matthei, Teamleiterin im Arbeitgeberservice
Standorte Anhalt-Bitterfeld, Landkreis Wittenberg
Telefon: 034 93/ 601 640
E-Mail:  heike.matthei@arbeitsagentur.de

Herr Frank Jirschik, Teamleiter im Arbeitgeberservice
Standorte Dessau. Kothen, Zerbst

Telefon: 03 40/ 502 1340

E-Mail: Frank.Jirschik@arbeitsagentur.de

Internetseite der Agentur fur Arbeit Dessau-Roldlau-
Wittenberq

e Bundesagentur fiir Arbeit Seite 13
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